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Kendi Kendine Telkin
Ozellesmis Bilgi

Hayal Gicu

Duzenli Planlama

Karar Almak

Kararlilik (istikrar ve Disiplin)

Beyin Gilicui Grubunun etkisi

. Cinselligin Gizemli Donlisimii
. Bilingalti

. Beyin

. Altinci His (Sezgi Giicii)

Sirrm Bagladidr Nokta...

Cekim Yasasm'u thm insanha yayan,
The Secret taki Bob Troctor'un hayatun degistires
ve 40 wildir yamndan ayirmadii kitap!

ZENGIN OL

Napolcon Hzll

The KEY Basan Akademisi
tarafindan gimcellenumis basks

Bob 'roctor'un Tirkiyve Damsmam




Bilgi, kesin bir hareket plani seklinde
dizenlenir, kesin bir hedefe yonlendirilir

ve bu bilgi hedef dogrultusunda
kullanirsa GUC haline gelir.




Ne tur bir bilgiye
ihtiyaciniz var?

Bu bilgi sizin ne isinize
yarayacak?

Kesin bir amaciniz ve

kesin bir hedefiniz yoksa,
ihtiyaciniz olacak olan bilgiyi
netlestiremeazsiniz.



Eger kontrol etmeyi istersek, .. /
kontrol edebilecegimiz sartlar @
yliziinden = altta kaliriz yada st

pozisyonlara yukseliriz. m

Hem basari hem de basarisizlik, buyuik

olclide aliskanliklarin bir sonucudur.
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ETKILI INSANLARIN 7
ALISKANLIGINI INCELEDIKCE

POPULER KULTURUN yaklasimlar ile
ILKELi YASAMIN arasindaki ZITLIGIN
Git-gide daha da BELIRGINLESTIGINI goreceksiniz.

Bu kitabi bitirdigimizde; karsilastiginiz zorluklara ve
hayat miucadelenize bakis acinizin ve yaklasim tarzinizin
biuyuk orandadegismis oldugunu goreceksiniz.

«Kim yanlis yapti»’dan

«Nerede yanlis yaptim»’a gececeksiniz



Durumu degistirmek istiyorsak;
Once kendimizi degistirmemiz gerekir.

Kendimizi etkili bir bicimde degistirmek i¢in de:
once algilarimizi degistirmek gerekiyor.

Algilarimizidegistirmek icin ise:
Arka planda¢alisan bilincalti programlari
degistirmek gerekiyor.

ALISKANLIKLAR



1950’lerden sonra,

basariya iliskin temel gorus,

KARAKTER ETIGINDEN

.l

KiSILIK ETIGINE dogru kaydi.
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KISILIK ETIG]

KiSILIK ETIGI:

Toplumsal imaj bilinci, iletisim teknikleri ve
anlik ¢oziimler (toplumsal yara bantlari ve
aspirinler) ile doludur.

KiSILIK ETIGINDE anlatilan careler, altta yatan
kronik sorunlari ¢cozmez, iltihaplanip yeniden
ortaya ¢ikmasina neden olur.



WARAKTER ETIG] <

KARAKTER ETIGI;

Durustluk, kisisel butunluk, sadakat,
mutevazilik, olcululuk, cesaret,
adalet, sabir, sebat, caliskanlik,
valinlik, erdem, yardimseverlik gibi
ALTIN KURALLAR uzerinde durur.



BIRINCIL ve IKINCIL OZELLIKLER

Kisilik etigindeki ogretilerin;

s Kisilik gelisimi

% lletisim becerileri

* Olumlu tutum

s Pozitif diisiince

basari agisindan yararli, hatta bazen de temel nitelikte
olduklarini kabul ediyorum. Ama bunlar birincil degil,
ikincil ozelliklerdir.
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Teknige hayat veren tek sey

temeldeki iyiliktir.




HASAT YASASI

Ciftcilik dogal bir sistemdir. Bedelin 6denmesi ve
suirecin izlenmesi gerekir.

*** Ne ekersen onu bicersin.

“* Once eker, sonra bigersiniz.

*** Ekmek ile bigmek arasinda bir siire vardir

¢ Bir ekersiniz, bin bicersiniz.

Bu ilke sonuc¢ olarak, insan davranislari ve insan
iliskilerinde de gecgerlidir.



ICI DUZGUN OLANIN
ISIi DE DUZGUN OLUR

KISILIK ETIGININ (IMAJIN) uzun siireli iliskilerde
tek basina kalici bir degeri yoktur.

Koklu bir duristluk ve temelde gucla bir KARAKTER
yoksa yasamin zorlu mucadeleleri er yada ge¢ gercek
dirtiilerin yuzeye ¢cikmasina neden olur ve kisa sureli
basarinin yerini, insan iliskilerindeki basarisizlik alir.

En giizel iletisimi ve bagi karakter saglar.



Etkili Insanlarin 7 Aliskanhg ¢,

HKENDINT BIL

Anlatilanlar
sadece senin icin




POPULER ILKELI
KULTUR YASAM

Bu gune kadarki KOSULLANMAIlarinizile
Gercek basari ILKELERI tamamen ZIT olabilir.



OZUN... SOZUN... HAREKETLERIN
DUSUNCELERIN... KELIMELERIN...
HISLERIN... DUYGULARIN...

BIR BUTUNLUK & BIR AHENG
ICERISINDE OLSUN.

YA OLDUGUN GiBi GORUN...
YADA GORUNDUGUN GiBi OL.



EDINILMESI GEREKEN
ALISKANLIKLAR

Kisisel biitunliik... Ahenk

Sadakat, alcakgoniilliiliik, olcdliliik, Adalet, Sabir,
sebat, caliskanlik, yalinlik, erdem, Hosgorii, ornek
olmak, Hizmetkar, yardimseverlik, deger katmak,
Anlamaya calis, Derinlemesine dinle, cesur ol,
nezaket, kibarlik, istisare, tevekkiil...

Bazi kisiler icin degil, herkes icin...
Bazi 6zel durumlarda degil, her zaman...



KACINILMASI GEREKEN
UNUTULMASI GEREKEN
ESKI ALISKANLIKLAR

Kibir, gurur, benlik, cekememeazlik,
Kizmak, Kritik etmek, Laf kesmek, Yalan
soylemek, dedikodu yapmak, kaba
konusmak, argo kelimeler kullanmak



Kendine degil, karsindaki kisiye odaklan.
Her zaman hakl ¢ikmak savasindan vazgecg..

Amacsiz ve faydasiz tartismalari kazanma
duygusundan vazgec... Birak onlar da mutlu
olsunlar.

Yaptigin her seyin arkasinda derin bir saygi,
iyilik, hosgori, kosulsuz kabul duygun olsun
kiiii; tutumlarin da buna uygun olsun...



Kitaptaki 7 aliskanlik,

Karakter etiginin, temel ilkelerinden
bircogunu icerir ve BIRINCIL DERECEDE
ONEMLIDIR.

Bu aliskanliklara sahip olmak, bilmeniz
gereken yuzlerce teknigi (Kisilik Etiginin
ogretilerini) otomatik olarak devreye
sokar.



Ancak bu 7 aliskanligi,

anlamaya ¢calismadan énce, kisisel
filtrelerimizi anlamamiz ve bu kisisel
filtrelerimizin nasil degistirilecegini
ogrenmeniz gerekir. Clinki:

Yaptigimiz her seyi, kisisel |
filtrelerimizden gecirerek yorumlariz.
Nadiren dogru olup, olmadiklarini
sorgulariz.



AATIRLAYALIM




Karsi tarafin gordigunu
gorebilmek i¢in:

¢ Karsi tarafi anlamaya odaklanmak lazim.

¢ Dogru sorulari dogru bir sekilde sorabilmek
lazim.

¢ Sorulari sorduktan sonra dikkatlice
dinleyebilmek lazim.

*+* Bu deneyde, herkes karsi bir gorlisiin
oldugunu biliyor. Ya bir de, tek dogrunun
kendi diislincemiz olduguna inansaydik.



*»* En azindan, karsi tarafin da bir bildigi
var-midir diye dusinmek lazim.

*»* Kendi fikirlerine siki sikiya baglanmak,
kendini begenmisliktir ve ayni zamanda
muhatabi kiicimsemektir.

** Her ne kadar muhatabimizin bakis agisini
anlasak da, kendi algilarimiza siki sikiya
baghyz.

*** Kosullanmalarin, ALGILARIMIZI ne kadar
guclu bir bicimde etkiledigini gosterir.



*** Bu deney, Algilarimizin (Paradigmalarimizin)
tutum ve davranislarimizin

kaynagi oldugunu gosterir.

Sakalli bir kisinin resmini dusuinelim. Bu
kisiyi bir DEAS militani yada bir SOFI, bir
MUCAHIT olarak gorebiliriz.



Algilarimiz nasil olusuyor



Bu kisiyi bir MILITAN yada MUCAHIT olarak géren
Algilarimiz, tutum ve davranislarimizi etkilemek ile
kalmaz, baskalari ile olan iletisimimizi de kokten etkiler.



(Gozle gorilir, elle tutulur) somut
nesnelerin bile herkesin zihninde baska
bir seyi temsil ettigini anlarsak...

KENDI KOSULLANMA ve ALGILARIMIZDAN
ne kadar ¢ok etkilendigimizin
FARKINDA OLURSAK,

ALGILARIMIZIN sorumlulugunu da
O derecede ustleniriz.



PARADIGMAL DEGISiM, diinyaya
BASKA BiR GOZ ile bakmamizi saglar.

PARADIGMAL (ALGILASAL) DEGISIM
bazen bir anda bazen de yavas yavas
gerceklesir.




ALGILAMA BIR KEZ DEGISTIMI...
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Her sey bambaska gorinmeye baslar.

Farkli gormek, farkh diisinmenize yol acar,
Farkli distinceler, farkl hisleri ortaya ¢ikarir.
Farkh hissedince, farkli bir tutum ve farkl bir
davranisa sahip olursunuz.
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Boylece, tutum ve davranislariniz Gizerinde ...mis
gibi davranmak yada bir kaliba gore hareket etmek
zorunda kalmazsiniz.

HER SEY ICTEN GELIR
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Aliskanliklar, bir halata benzer.
Her seferinde bir ilmek ekleyerek olusur ve bir
sure sonra, koparilmasi ¢ok zor hale gelir
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Aliskanliklar...
Ogrenilir de... Unutulur da...
Ama bir suire¢c ve muthis bir baglilik gerektirir.




Degisim & Gelisim

Bir anda olmayacak...
Acih bir surecten gecerek
gerceklesecek.



6. Sinerji olustur.

7. Baltay bile

2. Sonunu disuner
3. Onemli islere 6n




1. ALISKANLIK: PROAKTIF OL

1 Sucu disarida arama,
sorumluluk al.

Merhamet dilenme,
Inisiyatifini kullan.

2
3 llgi alanini daralt
a

Etki alanina odaklan

Hedef koy, sOz ver
sozunu tut.




Bizler,
Sadece insana 6zgii olan/OZ-BILINC sayesinde

Paradigmalarimizi inceleyebilir...
Degerlere ve ilkelere mi dayal....

Yoksa kosullar ve kosullanmalarin bir sonucu
mu olduklarini belirleyebiliriz.



Eger, yillar yih, mutsuzlugumuzu veya basarisizhgimizi,
kosullara yada baskalarinin davranislarina baglamissak;

duygusal acidan bunu kabul etmenin zor oldugunu
anlayabiliyorum ancak bir insan, ictenlikle ve durist bir

bicimde,

“"Bu giin boyle olmamin nedeni,
diin yaptigim secimlerimdir” demedikce

"hayatimin kontroliinii ellerime alacagim” da diyemez.




"Basarisiz olan kisiler tarafindan
one surlilen mazeretler,

basaran kisiler tarafindan da
one surulebilecekken,
surilmemistir.”







MAZERET BULMA HASTALIGI

Esim Aile

Yas J Cinsiyet

“

-

Egitim Sistemi Kader




Bu engelden ne dgrenebilirim.

Burada iyi olan ne ? s

Neyi degistirmeliyim ki re
Daha iyi sonuglar alayim ? 2,/




Etki ile tepki arasinda
insanin secme ozgurllugu vardir.

Basimiza gelecek olan her seyi ve ¢evremizi tam
olarak kontrol edemeyebilirizama basimiza
gelen seylere verecegimiz tepkiyi secebiliriz.

Dis etkenleri sucglayabiliriz yada sorumluluk alabiliriz.
Bir yikici yada bir yapici olarak gorebiliriz.
Bir engel yada bir basamak olarak gorebiliriz.
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Karsilastigimiz zorluklari;

Basari hikayemizi ilging ve saygi
duyulacak bir miicadeleye ¢eviren ve
gelisip, buyimemiz i¢in Ustesinden
gelinmesi gereken bir siirec (Isin
dogasi) olarak kabullenmeliyiz.




AN

Hicbir kimse,
Rahathk bolgesinde kalarak =+
Biiyuyiip gelisemez. ~J

—

Biiyuyitip, gelismek icin
rahatsiz olmayi goéze almaliyiz.




1. ALISKANLIK: PROAKTIF OL

1 Sucu disarida arama,
sorumluluk al.

Merhamet dilenme,
Inisiyatifini kullan.

2
3 llgi alanini daralt
a

Etki alanina odaklan

Hedef koy, sOz ver
sozunu tut.
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Pro-aktif

Proaktif insanlar,
cabalarina odak noktasi
olarak ETKI ALANLARINI

secerler.

Bir seyler yapabilecekleri
islerin Uzerine ¢alisirlar.

Enerjilerinin dogasi,
pozitif, genisletici ve
buyuticil oldugundan,
etki alanlarinin da
buyumesine yol acar.



Re-aktif insanlar, ILGI ALANI
Cabalarina odak noktasi olarak
ILGI ALANLARINI secerler.
Baskalarinin zayifliklarina,
cevredeki sorunlara,
denetleyemeyecekleri

kosullara odaklanirlar.

ILGI ALANLARINDAN vyayilan
negatif enerji ve bu alanlardaki
kaybettikleri zaman ve
kaynaklari, bir seyler
yapabilecekleri alanlardaki
IHMALLIKLERI ile birleserek
ETKi ALANLARINI iyice
kiigtiltiir.



3 ETKI ALANIMIZ VARDIR.

Dogrudan ETKI edebilecegimiz alanlar
1. 2. ve 3. Aliskanliklar

Dolayli yoldan ETKI edebilecegimiz alanlar
4. 5. ve 6. Aliskanlklar

Hic ETKI edemeyecegimiz alanlar.
Tevekkiil ve kabullenmek.
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ILGI ALANI




1. ALISKANLIK: PROAKTIF OL

1 Sucu disarida arama,
sorumluluk al.

Merhamet dilenme,
Inisiyatifini kullan.

2
3 llgi alanini daralt
a

Etki alanina odaklan

Hedef koy, sOz ver
sozunu tut.




Etki alanimizin tam ortasinda

sOz verme ve soziimuzi tutma
yetenegimiz yer alir.

Kendimize ve baskalarina vaatlerde bulunup, bunlari diristce
verine getirmemiz proaktivitemizin 6zl ve en belirgin
ifadesidir.

Ayni zamanda GELISIMIMIZIN de ozudir.
OZ-BILINC ve VICDAN gibi insani yetilerimiz sayesinde
d zaaflarimizin,

 diizeltilebilecek yanlarimizin,

 gelistirilebilecek yeteneklerimizin,

 degistirilmesi gereken hatalarimizin

[ Hayatimizdan ¢ikarilmasi gereken yanlarimizin

Farkina variriz.



Bu farkindaliga gére hareket etmek icin
Hayal giicii ve Ozgiir irademizi kullanarak:

*Sozler vererek
‘*Hedefler belirleyerek

‘*Hedeflere ulasmak icin bedeller 6deyerek

Karakter gucimuzu ortaya ¢ikaririz.



KOSULLAR ve
KOSULLANMALAR

insana ozgii:

< Oz-biling,

** hayal gucl,

* vicdan ve

*%* Ozglr irademiz
sayesinde sinirsiz
olabiliriz.
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Ama

¢ kosullara ve

¢ kosullanmalara
bagh kalirsak,
hayvanlar gibi; sinirli
bir hayatimiz olur.



KOSULLAR * .
KOSULLANMALAR  SECIMLER

4
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Re-aktif
Pro-aktif




1. ALISKANLIK: PROAKTIF OL

1 Sucu disarida arama,
sorumluluk al.

Merhamet dilenme,
Inisiyatifini kullan.

2
3 llgi alanini daralt
a

Etki alanina odaklan

Hedef koy, sOz ver
sozunu tut.




6. Sinerji olustur.

7. Baltay bile

1. Proaktif ol

3. Onemli islere 6n
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